TRANSILVANIA

LEASING & CREDIT

Nota privind sustinerea propunerii Directoratului privind
Obiectivele si criteriile de performanta pentru anul 2025

Directoratul societatii propune un set de obiective si criterii de performanta in acord cu perspectivele economice
pentru anul 2025 cat si cu planurile de dezvoltare ale societatii.

La nivelul TSLA, bugetul de venituri si cheltuieli reprezinta principalul instrument de programare atat a
rezultatelor financiare, cat si a fondurilor necesare, urmarind asigurarea echilibrului financiar. Datele cuprinse
in buget se refera la veniturile, cheltuielile si rezultatele preconizate a se realiza in exercitiile financiare
urmatoare, corelate cu strategia de dezvoltare pe care o are in vedere Directoratul societatii in perioada
urmatoare si se bazeaza pe urmatoarele ipoteze:

- Existenta conditiilor actuale de piata, respectiv: inflatie ridicata, valori in scadere sle indicilor de dobanda
robor si euribor si ale costurilor de finantare, incertitudine geopolitica, volatilitatea preturilor la energie.

- Deazvoltarea si cresterea activitatii societatii, obiectiv care in final sa genereze crestere de profit, crestere
de active si fonduri proprii, crestere de rentabilitate.

- Indicatorii financiari realizati la data de 31.12.2024;

- Nivelul finantarilor existente in sold si estimarea finantarilor noi;

- Sustinerea activitatii de crestere a portofoliului de finantari din surse proprii si surse atrase.

- Majorarea expunerilor intr-un ritm conservator si prudential.

Directoratul Transilvania Leasing si Credit IFN ajusteaza tinta de profit pentru 2025 si isi propune sa realizeze un
profit brut in suma de 6 mil lei precum si venituri nete din dobanzi de 9 mil lei. Restul obiectivelor si criteriilor
de performanta propuse se regasesc in anexa.
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TRANSILVANIA
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Obiective si criterii de performanta pentru anul 2025

.. Pondere  Pondere Consiliul
Criteriu Valoare .

Directorat de Supraveghere

Profit brut anual 6.000.000 lei 50% 40%

N . . Minim
Venituri nete din dobanzi ) 10% 10%
9.000.000 lei
Majorare portofoliu de finantari Crestere cu 10% 15% 20%

Obiectiv

Descriere

Pondere
Directorat

Pondere Consiliul

de Supraveghere

Mentinerea ratei creditelor

Max 5% din total portofoliu 5% 5%
neperformante
Mentinerea ponderii ratei capitalului Max 5,5% din total capital so; so;
restant (conform raport CRC) raportat la CRC ° °
) . o Lansarea a cel putin un produs
Diversificarea portofoliului de ] o )
nou care sa fie activ (finantari 5% 10%
produse . .
acordate) in cursul anului 2025
. ) ] Finantari noi acordate de
Extinderea retelei geografice de o
i punctul de lucru Cluj minim 5% 5%
vanzari .
2.8 mil EUR
Extinderea retelei geografice de Vanzari noi zona V si NE minim
. . 5% 5%
vanzari 2 mil EUR
100% 100%
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